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CAS Leadership und Co-Creation 
 

 
Das CAS Leadership & Co-Creation vermittelt Führungskräften die Kompetenzen, um nachhaltige und 
verantwortungsbewusste Leadership-Ansätze in Veränderungsprozessen erfolgreich umzusetzen. 
Die Teilnehmenden erwerben Fähigkeiten, um wertschätzende Zusammenarbeit zu fördern, Co-Crea-
tion-Prozesse zu leiten und Stakeholder gezielt in Transformationsvorhaben einzubinden. Sie entwi-
ckeln ihre eigene Führungspersönlichkeit weiter und lernen, kollaborative Lösungsansätze für kom-
plexe Herausforderungen zu gestalten. 
 
  
Ziele  Nach Abschluss des Programms sind die Absolventinnen und Absolventen in 

der Lage: 
• Veränderungsprozesse strategisch zu gestalten und unter Einbin-

dung von Mitarbeitenden nachhaltig umzusetzen. 
• Die eigene Führungspersönlichkeit kritisch zu reflektieren und deren 

Einfluss auf Zusammenarbeit und Entscheidungsfindung zu bewerten. 
• Co-Creation-Prozesse zielgerichtet zu moderieren und zentrale Er-

folgsfaktoren für effektive Zusammenarbeit zu identifizieren. 
• Stakeholder-Interessen zu analysieren und in Veränderungsprozesse 

einzubinden. 
• Agile und kollaborative Ansätze zur Lösung unternehmerischer Her-

ausforderungen zu entwickeln. 
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 Inhalte Modul 1: Grundlagen nachhaltigen Leaderships 
• Ethische und nachhaltigkeitsorientierte Führung 
• Stakeholder-Management und strategische Kommunikation 
• Reflexion der eigenen Führungswerte 

Modul 2: Leadership und Co-Creation Mindset 
• Prinzipien einer kooperativen, innovationsfördernden Führungskultur 
• Vertrauen, Offenheit und Resilienz als Erfolgsfaktoren 
• Methoden zur Förderung interdisziplinärer Zusammenarbeit 

Modul 3: Führungspersönlichkeit und Konfliktlösung 
• Selbstreflexion und Weiterentwicklung der Führungspersönlichkeit 
• Konfliktmanagement und Moderation schwieriger Gespräche 
• Umgang mit Widerständen in Veränderungsprozessen 

Modul 4: Co-Creation Prozess und Change-Management 
• Erfolgsfaktoren für Co-Creation und Change-Management 
• Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Veränderungsstrategien 
• Führung in komplexen Transformationsprozessen 

Modul 5: Abschlussmodul 
• Erstellung eines Konzepts für die eigene Organisation 

Zielpublikum Führungspersonen in Linien-, Fach- und Projektfunktionen 
Verantwortliche aus People and Culture mit Schwerpunkt Transformation 
Nachhaltigkeitsbeauftragte 

Abschluss CAS Leadership und Co-Creation FHNW 

Leistungsaufwand 15 ECTS-Punkte 

Startdatum 24. September 2026 

Ort Fachhochschule Nordwestschweiz 
Hochschule für Wirtschaft  
Dornacherstrasse 394 
4053 Basel 

Kosten CHF 8’500 

Programmleitung Stefan Philippi, stefan.philippi@fhnw.ch, T +41 61 279 18 86 

Koordination Géraldine Dietsche, geraldine.dietsche@fhnw.ch, T +41 61 279 17 06 

Weitere Informationen CAS Leadership Co-Creation 
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